台東縣新興國民小學教職員成績考核委員會設置辦法

中華民國九十九年修定

中華民國102年8月28日校務會議修正
中華民國103年8月29日校務會議修正通過
第一條  本辦法依據「公立學校教職員成績考核辦法」第九條訂定之。 

第二條  台東縣新興國民小學教職員成績考核委員會（以下簡稱本會）設置委員六人，除教導及人事主管人員為當然委員外，其餘由本校人員中推選產生後報請校長遴聘之，並指定一人為主席。前項委員，每滿四人應有一人為非主管人員。

第3條 成績考核委員會委員之任期，自當年八月一日至次年七月三十一日止。
第四條  本會職掌如下： 

一、本校教職員年終考核、另予考核、專案考核及平時考核獎懲之初核或核議事項。 

二、其他有關考核之核議事項及校長交議考核事項。 

第五條  本會依下列各款之規定執行初核：

一、審查受考核人數。

二、審查受考核人平時考核紀錄及下列各項資料：

(一) 審查受考核人工作成績。

(二) 審查受考核人勤惰資料。

(三) 審查受考核人品德生活紀錄。

(四) 審查受考核人之獎懲。

三、其他應行考核事項。
第六條  本會會議時，須有全體委員三分之二以上出席，出席委員過半數之同意，方得為決議，可否同數時，取決於主席。 
第七條  本會開會時，應由人事人員將考核清冊、考核表及有關資料交各出席委員互相審閱，核議分數，並提付表決填入考核表，由主席簽名蓋章後，報請校長覆核。 
第八條  進行初核時，應置備紀錄，記載事項如下： 

一、考核委員名單。

二、出席委員姓名。

三、受考核人數。

四、決議事項。

第九條  本會委員、與會人員及其他有關工作人員對考核結果在核定發布前應嚴守秘密，對於本身之考核，應行迴避。 
第十條  本委員針對本校教職員工違反
校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則、性別平等教育法、性別工作平等法事實者得臨時召開會並做出應有作為。

第十一條  針對性別平等教育委員會經合法調查程序所做出的懲處建議得未經本會決議依法先行執行。
第十二條  本會委員均為無給職。 

第十三條 本辦法經校務會議通過後實施之，修正時亦同。

台東縣新興國小教職員考核委員會

任期自102年08月01日起至103年07月31日止。
	職 稱
	 性  名
	 性  別
	產生方式
	 說  明

	教師兼教導主任
	邱 堅 毅
	   男
	 當然委員
	

	人    事
	黃 文 瑞
	   男
	當然委員
	

	教   師
	蘇 美 璉
	女
	票選委員
	

	教   師
	張 靜 芳
	女
	票選委員
	

	教師兼教務組長
	黃 曉 筠
	女
	票選委員
	

	教師兼幼兒園主任
	丘 小 娟
	女
	票選委員
	

	委員人數6人 男生2人女生4人


台東縣新興國小教職員考核委員會

任期自103年08月01日起至104年07月31日止。
	職 稱
	 性  名
	 性  別
	產生方式
	 說  明

	教師
兼教導主任
	邱 堅 毅
	   男
	 當然委員
	

	人    事
	陳 得 順
	   男
	當然委員
	

	教   師
	蘇 美 璉
	女
	票選委員
	

	教   師
	張 靜 芳
	女
	票選委員
	

	教師
兼教務組長
	黃 曉 筠
	女
	票選委員
	

	教師兼幼兒園主任
	丘 小 娟
	女
	票選委員
	

	委員人數6人 男生2人女生4人


